CAMARA MUNICIPAL DE TATUI

CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de Tatui, em conformidade com os principios constitucionais que estabelecem o
ingresso de servidores a Camara, por meio de Concurso Publico, com base na Lei Municipal n2 4.400/2010
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tatui) e, mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital,
TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes no CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 para o provimento dos
cargos constantes na Tabela 01 do item 2.2 deste Edital, sob a responsabilidade de planejamento,
organizacdo e execu¢do da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundag¢dao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdao VUNESP, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S3o Paulo/SP, endereco
eletrénico https://www.vunesp.com.br.

1.1.1. De acordo com os principios institucionais da Fundacdao VUNESP, este concurso publico obedece aos
principios da igualdade, da publicidade, da competitividade e da seletividade.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 09 (nove) vagas, de acordo com a Tabela 01 do item
2.2 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo deste
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal de Tatui.

1.3. Os requisitos exigidos para os cargos estdo relacionados na Tabela 1 do item 2.2 deste Edital.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5. A fim de aferir conhecimentos e habilidades, a selecdo para os cargos de que trata este Edital
contemplara a aplicagdo de provas conforme disposto na tabela do item 7 deste Edital.

1.6. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 01 do item 2.2 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Tatui, dentro do prazo de validade deste concurso.
1.8. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverad observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrdnico:
https://www.vunesp.com.br.

2 —DOS CARGOS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou que vagarem ou,
ainda, que forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cddigos, os cargos, o numero de vagas (total, ampla concorréncia e reservada as pessoas com
deficiéncia), vencimentos, jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos para os cargos s3o os
estabelecidos na Tabela 01, a seguir:


https://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/
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Tabela 01

CARGOS E REQUISITOS EXIGIDOS

N2 DE VAGAS JORNADA
CARGOS VENCIMENTOS | SEMANAL REQUISITOS EXIGIDOS
TOTAL | AMPLA | PcD (RS) DE
TRABALHO
Agente
Legislativo de 30 h Ensino Médio completo e
Gest3o - 01 ; ; RS 3.955,36 0fa> | noces de informatica.
semanais
Operador de
Multimidia
Ensino médio completo e
Curso Técnico em Gestéo
ou Técnico em
Agente Administragéo, ou
P graduagao em curso
Leglslatlv’o d.e 01 - - RS 4.993,56 30 hora.s superior em Direito ou
Gestao - Te(~:n|co semanais | Gastio Publica,
em Gestao Administracdo ou cursos de
areas correlatas, ainda que
de graduagdo  superior
tecnoldgica.
Agente Ensino médio completo e
Legislativo de curso t’ég:nico Ou superior em
Gestdo - Técnico 01 - - RS 4.993,56 30 hora§ Informatica o,
. semanais Processamento de Dados,
em Tecnologia da Tecnologia da Informagao ou
Informagdo outras areas correlatas.
Agente
Legislativo de 30h . -
Servicos 01 i i RS 3.955,36 ora.s Ensino Médio e CNH classe
T semanais | DouE.
Operacionais -
Motorista
Graduagao em curso
_ superior em Administragéo,
Analista 30 horas | Ciéncias Contabeis, Direito,
Legislativo - 01 - - RS 11.289,97 . Economia ou cursos de
Controle Interno semanals areas correlatas, ainda que
de graduagdo  superior
tecnoldgica.
Analista Graduacs c
S raduacao em urso
Leglslatvao i 03 - - RS 6.682,52 30 hora.s Superior em qualquer area
Gestdo semanais do conhecimento.
Administrativa
Analista
Legislativo - 01 i i RS 11.289,97 30 hora's Gradqagéo em curso
Processo semanais superior em Direito.
Legislativo

2.3. Quando da nomeagao — para efeito de comprovagao dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos

o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na Tabela 01 do item 2.2., deste Edital.
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2.4. A nomeacdo sera feita com base no Capitulo 1 da Lei Municipal n? 4.400/2010 e nas demais normas
complementares e suas alteragdes posteriores.
2.5. Constituem requisitos bdsicos para investidura em cargo publico (a serem comprovados por ocasido do
ato da admissdo/nomeagao):
2.5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro conforme disposto no
paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n? 70.436/1972;
2.5.2. gozar dos direitos politicos;
2.5.3. estar quite com as obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino) e eleitorais;
2.5.4. a idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.5. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
2.5.6. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado por érgdo/empresa
indicada pela Camara Municipal de Tatui;
2.5.7. ter sido aprovado neste Concurso Publico na forma definida neste Edital;
2.5.8. apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio e, se casado(a), a do cénjuge;
2.5.9. possuir:
a) a respectiva escolaridade e qualificacdo exigida para o exercicio do cargo, a ser comprovada por diploma
ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histdrico escolar, com comprovada colacdo de
grau ou a habilitacdo profissional formal para o exercicio das atribui¢des inerentes ao respectivo cargo;
b) ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de
aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca
transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos, apresentando declaracdo expressa para essa finalidade;
c) ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislacéo federal;
d) ndo ter sido condenado nas condi¢Ges previstas na Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, nos
termos da Lei Municipal n2 5.400, 15 de outubro de 2019;
2.5.10. Cumprir todas as demais condi¢des prescritas em lei;
2.5.11. Cumprir com a entrega de qualquer outra documentagao solicitada pela Camara Municipal de Tatui.
2.6. Somente podera ser investido em cargo publico quem atender as condigdes especiais, prescritas em lei
ou decreto, para determinados cargos.
2.7. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos
termos de lei especifica, reservando cota de 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas no Edital de
concurso publico;
2.8. Caso o servidor omita doencas crénicas nao informadas ao médico de trabalho no ato de admissdo
serd realizada reavaliacdo médica e, constando a omissao, o servidor sera reprovado no exame médico e
serd desligado do quadro de servidores no periodo do estagio probatério.
2.9. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Tatui.
2.10. Conforme o art. 9 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, a nomeagdo aos cargos se dara:
a) em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
b) em comissdo, inclusive na condi¢cdo de interino, para cargos de confianca vagos;
c) em carater temporario, nos termos do art. 201.
d) o servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do cargo que ocupa, hipdtese em que devera optar
pela remunera¢do de um deles durante o periodo da interinidade.
2.11. Conforme o art. 10 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, a nomeagao para cargo de carreira
ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
2.12. Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressdo, estdao
estabelecidos na Resolugdo n2 005/23, de 26 de dezembro de 2023.
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2.13. O vencimento de cada cargo, descrito na tabela de que trata o item 2.2 deste edital, tem como base o
més de Janeiro de 2025, o qual os servidores fardo jus, mensalmente, assim como as demais vantagens
pecuniarias:

a) Cesta Basica, no valor de RS 627,91 mensais (base: Janeiro/2025);

b) Auxilio Transporte, conforme Decreto Municipal n? 23.225 de 08 de novembro de 2022, na forma
prevista na Lei Municipal n2 5.720 de 14 de setembro de 2022;

c) outras vantagens previstas no Estatuto dos Servidores (ATS, Licenca-Prémio, Sexta-Parte), bem como na
Resolu¢do n2 005/23, de 26 de dezembro de 2023.

2.14. E de responsabilidade da Camara Municipal de Tatui a convocac3o dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessdrio, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade
orcamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

2.15. Os candidatos nomeados aos cargos a que se refere este concurso serao regidos pela Lei Municipal
n2 4.400 de 07 de julho de 2010, que dispGe sobre o regime estatutario do Muncipio, e demais normas
aplicaveis, em especial, a Resolugcdo n2 005/23, de 26 de dezembro de 2023, que dispde sobre o quadro de
pessoal efetivo, reestrutura o plano de cargos, carreiras e vencimentos do Poder Legislativo do Municipio
de Tatui, e da outras providéncias.

3 - DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO
DA POSSE

3.1. Conforme o art. 13 do Capitulo 1 da Lei Municipal n? 4.400/2010, a posse se dara pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

3.2. A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagcdo do ato de convocagdo, conforme
previsdo em Edital, prorrogdvel a requerimento do interessado por mais 30 (trinta) dias em caso de doenga
comprovada.

3.3. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgdo em carater efetivo, salvo os casos
previstos em lei.

3.4. Sera tornado sem efeito o provimento, por ato da Mesa Diretora da Camara Municipal, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no item 3.2., deste Edital.

3.5. De acordo com o art. 14 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, para que haja posse a pessoa
nomeada devera apresentar:

a) declaragdo dos bens, com indicacdo das respectivas fontes de renda.

b) declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagdo seja legalmente vedada,
acompanhada, quando for ocaso, de prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior.
c) atestado de prévia aprovacgdo de aptidao fisica e mental, expedido por Médico do Trabalho designado
pela Camara, exceto no caso de nomeagdao de servidor publico do Municipio de Tatui para cargo de
provimento em comissao.

DO EXERCICIO

3.6. Conforme art. 15 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, exercicio é o efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo publico ou da fungao de confianga.

3.7. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor nomeado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse ou nomeagdo, conforme o caso.

3.8. O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para fungao de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

3.9. O exercicio sera dado ao servidor pela Administra¢do Direta e Indireta.
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3.10. Conforme o art. 16 do Capitulo 1 da Lei Municipal n2 4.400/2010, o inicio, a suspensdo, a interrupgao
e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
3.11. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgao competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.
3.12. O candidato aprovado, nomeado e que tomar posse, deverad prestar servicos dentro do hordrio
estabelecido pela Camara Municipal de Tatui, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sabados, domingos e/ou feriados, em escala de plantdo, obedecida a respectiva carga horaria.

DO ESTAGIO PROBATORIO

3.13. Conforme o art. 20 do Capitulo 1 da Lei Municipal n? 4.400/2010, ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos
de trabalho efetivo e ininterruptos durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;

d) produtividade;

e) responsabilidade.

3.14. A 6 (seis) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, serd submetida 8 homologagado da
autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor efetuada pela comissdo especial de
desempenho instituida em cada érgdo ou unidade dos entes para essa finalidade, sem prejuizo da
continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos subitens de “a” a “e” do item 3.21., deste Edital.
3.15. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 36 da Lei Municipal n2
4.400/2010.

3.16. O servidor em estdgio probatdrio ndo ocupard cargo em comissdo e ndo sera cedido ou posto a
disposi¢do de outro drgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, salvo os casos previstos em lei.
3.17. Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos na legislagdo previdenciaria, nos arts. 95, incisos | a IV e 118, assim como no afastamento para
participar de curso de formacgdo decorrente de aprovagao em concurso para outro cargo na Administragao
Publica Municipal.

3.18. O estagio probatdrio ficara suspenso nos casos do item 3.17.

3.19. A avaliacdo do servidor em estdgio probatdrio seguira o seguinte procedimento:

a) sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento a comissdo especial de desempenho, o
encarregado da reparticdo ou servico em que sirva o funcionario sujeito ao estagio probatdrio, 6 (seis)
meses antes da terminacdo deste, informara reservadamente a referida comissdo sobre o funcionario,
tendo em vista os requisitos enumerados nos subitens “a” a “e” do item 3.13;

b) em seguida, a comissdo especial de desempenho formulard parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagiario em relacdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a
confirmacao;

c) desse parecer, se contrario a confirmacdo, sera dada vista ao estagio pelo prazo de 5 (cinco) dias;

d) julgando o parecer e a defesa, a comissdo especial de desempenho, se considerar aconselhdvel a
exoneracdo do funciondrio, encaminhara ao Prefeito, ao Presidente da Camara ou ao Chefe da entidade da
Administracdo Indireta o respectivo decreto;

e) se o despacho do encarregado for favoravel a permanéncia do funciondrio, a confirmagdo ndo
dependerd de qualquer novo ato;

f) a apuragao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a exonera¢do do
funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estégio.

3.20. Ficam dispensados do estagio probatdrio os servidores que, ao serem nomeados para o cargo de
provimento efetivo, ja tenham cumprido, no minimo e imediatamente anteriores ao ato de nomeagao, 3
(trés) anos consecutivos no servico publico municipal, na mesma fungao.
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4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdao das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre as
guais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

4.3. A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condi¢Ges exigidas neste Edital, de
acordo com o item 2.5., deverd ser realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo
oficial, apds a homologacao deste Concurso Publico.

4.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac&es fornecidas na ficha
de inscri¢cdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital estara impedido
de ser admitido no respectivo cargo.

4.5. Apds a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢gdo), ndo sera admitida
restituicdo de valores por auséncia do candidato na prova para a qual se inscreveu.

4.6. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 04/06/2025 as 23h59min do dia 08/07/2025,
exclusivamente, pela internet, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e devera observar o
disposto neste Edital.

4.7. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. S3o de inteira responsabilidade do candidato: manter o sigilo e
usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo,
atentando para a veracidade de todas as informacdes;

f) transmitir os dados da inscricdo;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa
de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02
TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade Valor.es d? t~axa de
INSCrigao
ENSINO MEDIO R$67,90
ENSINO SUPERIOR RS 98,80

4.8. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢cdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacdo em hipdtese alguma.

4.8.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.


http://www.vunesp.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
4.8.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado até o dia 10/07/2025.
4.8.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 10/07/2025.
4.8.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo deverd
ser paga antecipadamente.
4.8.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
ap6s o dia 10/07/2025 ou por qualquer outro meio que n3o o especificado neste Edital.
4.8.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
10/07/2025.
4.8.4. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmacgdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.
4.8.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscri¢des.
4.8.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
4.8.5. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.8.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.
4.8.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).
4.8.5.3. A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.
4.9. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, assim como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigado.
4.10. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicGes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua
inscricdo pela Cdmara Municipal de Tatui e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.
4.11. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, e efetuar a corregdo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.
4.11.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 29
dia util contado a partir da data de realizagao da respectiva prova objetiva.
4.11.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 4.11. e 4.11.1. deste Edital arcar3,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
4.12. N3o deverd ser enviada a Camara Municipal de Tatui ou a Fundagdo VUNESP qualquer cdpia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
4.13. Serdo retirados do site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br):
a) as 23h59min de 08/07/2025 (ultimo dia do periodo de inscrigbes): a ficha de inscri¢do;
b) as 23h59min de 10/07/2025: o boleto bancario.
4.14. O descumprimento das instru¢Ges para inscricdo pela internet implicard em ndo efetivagdo da
inscrigdo.
4.15. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Tatui ndo se responsabilizam por inscricdo e/ou
solicitagcdo(¢Oes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.16. As informagOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara
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Municipal de Tatui e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.17. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢ao declarada pelo candidato no
momento da inscricado.

DA REDUCAO/ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.18. Havera isengdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos:

4.18.1. Doadores de sangue credenciados no Banco de Sangue de Tatui, conforme a Lei Municipal n2 3.197,
de 02 de dezembro de 1999.

4.18.1.1. Ficam, igualmente, dispensados os candidatos que comprovarem ter doado sangue por pelo
menos 02 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, considerando a data de abertura de inscricbes deste
Edital.

4.18.1.2. A isencdo relativa ao item 4.18.1.1 deste Edital fica condicionada a entrega, no ato da inscricdo, de
documento que comprove o credenciamento no Banco de Sangue de Tatui ou de documento que comprove
as 02 (duas) ultimas doacbes de sangue realizadas pelo préprio candidato, no periodo de 12 (doze) meses
contados da data de abertura de inscri¢es, deste Concurso Publico.

4.18.1.3. Para obtencdo do beneficio previsto na Lei Municipal n2 3.197/1999, o candidato devera enviar, no
ato da inscricdo, por meio digital (upload) declaragdo(des) ou atestado(s) que devera(do) estar em papel
timbrado da instituicdo, declarando o credenciamento ou onde conste(m) a(s) data(s) da doacdo(¢des), com
assinatura e carimbo do responsdavel e data de emissdao do documento.

4.18.2. Desempregados, conforme a Lei Municipal n2 5.058, de 15 de dezembro de 2016.

4.18.2.1. Para obtenc¢do do beneficio previsto na Lei Municipal n2 5.058/2016, o candidato desempregado
devera enviar, no ato da inscri¢do, por meio digital (upload), cépia dos seguintes documentos:

a) RG (frente e verso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (da folha onde conste a foto e a identificacdo; da folha onde
conste a admissdo e a demissao do ultimo cargo ou estagio remunerado);

c) rescisdo do ultimo contrato de trabalho;

d) comprovante do seguro-descargo (quando for o caso).

4.18.2.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo comprovara a
condicdo de desempregado.

4.18.3. Cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme Lei
Municipal n2 5.330, de 22 de fevereiro de2019.

4.18.3.1. A concessado da isencdo fica condicionada a apresentacdo de comprovacdo da condicdo de inscrito
no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.

4.18.3.2. Conforme art. 3 da referida lei, a declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, Decreto n2 83.936 de 06 de setembro de
1979.

4.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscri¢cdo, da possibilidade de isen¢dao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentagdo. Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo, os candidatos amparados nas
formas do item 4.18, deste edital, e seus subitens, deverdo, no formulario de inscrigdo, na op¢do pagamento
da taxa de inscrigdao, optar por “isencdo de pagamento”, preenchendo esse formuldrio, em sua totalidade e
corretamente, com os dados ali solicitados e enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a imagem legivel da documentacdo de
gue tratam os subitens 4.18.1.2, 4.18.1.3, 4.18.2.1 € 4.18.3.1.

4.20. Para o envio da documentacdo referida nos subitens 4.18.1.2, 4.18.1.3, 4.18.2.1 e 4.18.3.1, deste
Edital, o candidato — durante o periodo de inscrig6es — devera:

a) Acessar, no periodo das 10 horas do dia 04/06/2025 até as 23h59m do dia 05/06/2025, o link proprio da
pagina deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) No formuldrio de inscricdo, na opgdo pagamento da taxa de inscricdo, optar por “isencdo de
pagamento”, preenchendo esse formulario, em sua totalidade e corretamente, com os dados ali solicitados;
c) Acessar até as 23h59m do dia 06/06/2025 a “area do candidato” e enviar a documentagdo
comprobatéria abaixo descrita, o documento deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.20.1. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.20.2. N3o serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital.
4.21. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.20., e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.
4.22. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo, colocado a disposicdo na internet, serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que podera responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, situacdo que acarretara a sua eliminagdo do concurso.
4.23. O(a) candidato(a) deverd, a partir de dia 18/06/2025, acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.
4.24. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo deferida terd a inscricdo automaticamente
efetivada.
4.25. O(a) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isen¢do indeferida deverd acessar novamente o link
préprio na pagina do concurso no site da FUNDACAO VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e
proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo o boleto e pagando, com valor da taxa de inscri¢ao plena,
até o dia 10/07/2025, atentando ao horéario bancario.
4.26. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo do
valor do pagamento da taxa de inscricdo deverd utilizar o campo préprio para interposicao de recursos, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no periodo de 23 a 24/06/2025, na pagina especifica do
concurso publico, na Area do Candidato, acessando o icone “RECURSOS”.
4.27. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo
serd divulgado no site da Cdmara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br) e no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) no dia 02/07/2025.
4.28. O(a) candidato(a) que nao efetivar a inscricdo, conforme o caso, terda o pedido de inscricao
invalidado.

5 - DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)):

5.1. Para a prestagdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais tempordrias ou permanentes
poderd, no ato da inscricdo, requeré-las, informando as condi¢cOes especiais de que necessita, como por
exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condicGes que deverdo estar, claramente, descritas na
ficha de inscricdo.

5.2. O candidato que ndo se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para
a realizacdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial”, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.3. A solicitacdo da “Condigcdo Especial” para prestar a(s) prova(s) deverd vir acompanhada de laudo
médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricbes, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID da doenga que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.

5.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do
direito de atendimento da condicao especial.

5.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.4.2. Nao serdao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
5.5. O candidato que nao fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo, para que
possa ser analisado e providenciado, se deferido, o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens
5.1. e 5.2., deste Edital, ndo tera as condig¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
5.6. As decisGes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s), serdo publicadas
oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br) com data prevista de 22 de
julho de 2025 e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.
5.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicao especial para prestagdo da(s) prova(s) cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 23 a 24 de julho de 2025.
5.6.2. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) serd publicado oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 01/08/2025.
5.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apds o periodo de inscricdo, devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.
5.8. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 -DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no Anexo |
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.2. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298/1999, e na Lei Municipal n® 4.400/2010.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298/99, e suas alteracGes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na
Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n? 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no art. 40, do Decreto
Federal n2 3.298/99, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da(s) prova(s).

6.5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

6.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de inscrigao, no
campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que possui, assim como a
Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, observando o disposto no art. 42 e incisos, do Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Estadual n? 14.481, de 13 de julho de 2011 e, até 08 de
julho de 2025, proceder com o envio de:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
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designado para as inscri¢cdes. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, assinatura e
numero do registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional, responsavel pela emissao do
laudo;
b) solicitacdo, se necessario, de tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s),
especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado;
b1l) o tempo para a realizacdo da(s) prova(s) para o candidato deficiente poderd ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos.
6.6.1. O candidato com deficiéncia visual: deverad indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, a
necessidade ou ndo de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive o
tempo adicional para sua realizacdo.
6.6.1.1. Aos deficientes visuais:
a) ao deficiente visual (cego): serd oferecida prova no sistema Braille, desde que solicitada dentro do prazo
de inscricdo e suas respostas deverao ser transcritas em Braille para a folha de respostas, por um fiscal
designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da(s) prova(s), reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.
b) aos candidatos com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, que serd confeccionada no tamanho de
fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.
c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou com baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscricdo, prova
especial por meio da utilizacdo de software, serd oferecido computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova.
cl) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, neste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
6.6.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.
6.6.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar a utilizacdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscricdo.
6.6.1.3. O candidato com deficiéncia devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cdo de respostas.
6.7. Para o envio da documentacgdo referida no item 6.6. deste Edital o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.7.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
6.7.1.1. N3o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
6.8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.6., alineas “a” e “b”, deste Edital,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo terd prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s) atendida.
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6.8.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndao
poderd interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
6.9. O atendimento as condi¢cOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.
6.10. A divulgagdo da relagao de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer neste
Certame como candidato com deficiéncia sera publicada oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br) em 22 de julho de 2025 e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundac¢ao
VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como portador de deficiéncia e/ou a condigdo para
realizacdo da(s) prova(s) poderd interpor recurso no prazo de 23 a 24 de julho de 2025.
6.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.10.1 deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
6.10.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento do(s) recurso(s) relativos a(s) solicitacGes de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia e/ou da condicdo especial realizacdo da(s) prova(s) tem
previsdo para sua divulgacdo em 01 de agosto de 2025 no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial — pessoas com
deficiéncia.
6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu
nome na Lista de Classificacdo Especial.
6.12. O candidato com deficiéncia aprovado, quando da convocacdo para posse no cargo, sera submetido a
pericia médica por ocasido da realizacdo do exame admissional, para verificar a compatibilidade da sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para seu
exercicio.
6.12.1. O candidato convocado nos termos do item 6.12., deste Edital deverd, na data agendada para a
pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.
6.12.2. Os candidatos serdo convocados para realizagao da pericia médica por meio de Edital publicado
oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br). Essa convocac¢do poder3,
ainda, ser realizada por meio eletrénico (e-mail) ou oficio encaminhado através de via postal com aviso de
recebimento.
6.12.2.1. N3o haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica.
6.12.3. Os respectivos resultados da pericia médica serdo publicados oficialmente no site da Camara
Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br).
6.13. Apds o resultado da pericia médica, serd excluido deste Concurso:
6.13.1. o candidato que ndo comparecer a pericia médica, quando da realizacdo do exame admissional;
6.13.2. o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de
deficiéncia), desde que convocado para a vaga especial;
6.13.3. o candidato com deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do respectivo cargo.
6.14. N3o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.
6.15. Apds o ingresso de candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo ou de aposentadoria por invalidez.
6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
6.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.
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7 — DAS FASES E DAS PROVAS
7.1. Este Concurso constara das seguintes provas, a saber:

CARGOS PROVAS N2 DE ITENS
FASE UNICA
Agente Legislativo de Gestdo - Operador de — Prova Objetiva
Multimidia Conhecimentos Gerais
I ~ L - Li Port 15
Agente Legislativo de Gestdo - Técnico em iNgla Fortuguesa 10
Gest3 - Matematica
estdo 05
-Legislagao
Agente Legislativo de Gestdo - Técnico em . -
. - Conhecimentos Especificos
Tecnologia da Informacao 20
- Conhecimentos Especificos
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Agente Legislativo de Servigos 05
Operacionais — Motorista -Legislacdo
Conhecimentos Especificos
e 20
- Conhecimentos Especificos
22 FASE
- Prova Pratica
FASE UNICA
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Analista Legislativo - Controle Interno - Lingua Portuguesa .
Analista Legislativo - Gestdo Administrativa - Matematica 10
- Nogdes de Informatica 05
Analista Legislativo - Processo Legislativo Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 25
- Conhecimentos Especificos

7.2. A prova objetiva, para todos os cargos — de carater eliminatdrio e classificatorio — visa avaliar o grau
de conhecimentos gerais e especificos do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e
interpretacdo de informacdGes, habilidade de trabalhar com a estrutura logica das relacGes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.2.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera elaborada de acordo com o conteldo programatico

13




CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
estabelecido no Anexo Il deste Edital, de acordo com cada cargo, e composta por questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.
7.3. A prova objetiva, para ambos os cargos, tera duracdo de 4 (quatro) horas.
7.4. O tempo minimo de permanéncia no local de aplicacdo, apds a entrega do(s) caderno(s) de prova(s),
sera de 1 (uma) hora.
7.5. A prova pratica para o cargo de Agente Legislativo de Servicos Operacionais - Motorista, de
carater eliminatério e classificatdrio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
7.5.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no ANEXO | - Das Atribui¢Ges dos Cargos e
o ANEXO Il - Conteudos Programaticos, deste Edital.

8 — DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Tatui/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Tatui/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista de realizacdo dia 31 de agosto de 2025.
8.3. A convocagdo para a realizacdo da(s) prova(s) objetiva devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.1. O candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e Comunicados”; ou

b) contatar o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas.

8.3.2. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br) e divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgacdes, ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso
para realizacdo de qualquer uma das etapas.

8.3.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdo para a(s) prova(s) objetiva(s) ou no cadastro da Fundagdo VUNESP, esse devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

8.3.4.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da(s) prova(s), de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricao efetuado nos moldes previstos
neste Edital.

8.3.4.2. A inclusdo de que trata o item 8.3.4.1., deste Edital, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢do.

a) constatada irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada. Contra
o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 45 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n2 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, ou Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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b) caneta de tinta preta; e
c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu nome ndo conste do Edital de
Convocagao ou no cadastro de inscritos da Fundagao VUNESP.
8.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
8.4.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 8.4., deste Edital, ndo
fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
8.4.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da(s) prova(s), documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar da(s) prova(s), sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.
8.5. Ndo serd admitido na sala, ou no local de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.
8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecidos.
8.7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
8.8. Os eventuais erros de digitacdo, quando do sexo, a data de nascimento, ao endereco residencial, etc.,
deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br,
clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a correcdo necessaria, até 02
(dois) dias Uteis contados a partir do 12 dia util subsequente a data de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva.
8.8.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8.8., deste Edital,
arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
8.8.2. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcbes cadastrais realizadas até 02
(dois) dias uteis contados a partir do 12 dia util subsequente a data de realizagdo da(s) prova(s) objetiva.
8.8.3. O candidato que nao atender aos termos dos itens 8.8. e subitem 8.8.1., deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndao devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala da coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).
8.10. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds orientacdo fornecida
pelo fiscal de sala.
8.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora, a partir de seu respectivo inicio.
8.12. N3o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).
8.13. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva, os 03 (trés) ultimos
candidatos, até que o uUltimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
8.14. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacdo da(s) prova(s).
8.15. Durante a(s) prova(s) objetiva, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, relégio (de qualquer
espécie), telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato.
8.15.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd, antes do inicio da(s)
prova(s):
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
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c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do inicio da(s)
prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da(s) prova(s);
d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
(de qualquer espécie), protetor auricular, etc.);
e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova(s), dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo de sua
mesa/carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s).
8.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol deverd
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada qualquer
irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.
8.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser acomodadas,
no ch3o, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.
8.16. A Fundacdao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar
aos candidatos, a impressdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da(s) prova(s), na
lista de presenca.
8.16.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 13.5., deste
Edital.
8.16.2. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
8.17. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a(s) prova(s) objetiva ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada
no site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br), seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a”, do item 8.4., deste
Edital;
d) ausentar-se do local de realizagdo da(s) prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;
e) retirar-se do local da(s) prova(s) antes de decorrido o tempo minimo permitido;
f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;
g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questdes da(s) prova(s) objetiva(s)
completos, ou qualquer outro material de aplicagado;
h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);
j) for surpreendido durante a(s) prova(s) em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso ndo permitido;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o
periodo de realizagdo da(s) prova(s), ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.15.1., deste
Edital;
|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) agir com incorre¢dao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da(s) prova(s);
n) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.
8.17.1. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
a este Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da(s)
prova(s).
8.18. A Fundacdo VUNESP n3o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova(s), nem por danos neles causados.
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DA CONVOCAGAO PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.19. A aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) estda prevista para 31 de agosto de 2025, no periodo da tarde.
8.20. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 8.1.
a 8.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8.21. A confirmacgdo da data, horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizacao da(s) prova(s)
objetiva(s) deverd ser acompanhada pelo candidato por meio do Edital de Convocagdo a ser publicado
oficialmente no site da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br) e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de
Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.22. DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Agente Legislativo de Servicos Operacionais -

Motorista)

8.22.1. Serdo convocados para realizar a prova pratica, os 10 (dez) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva.

8.22.2. Caso haja candidato inscrito como portador de deficiéncia habilitado na prova objetiva, serdo
convocados para realizar a prova pratica os 3 (trés) mais bem classificados nessa categoria.

8.22.3. Havendo empate na ultima colocagdo, mencionada nos itens 8.22.1. e 8.22.2 deste Edital, todos os
candidatos nestas condig¢bes serdo convocados.

8.22.4. Para realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previstos
no Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.22.5. O candidato devera apresentar, além do documento de identificacdo, original da CNH — Carteira

Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida como requisito, conforme estabelecido no item 1.2. deste

Edital, dentro do prazo de sua validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservagdo (ndo

dilacerada).

8.22.6. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 8.22.5., deste
Edital, ndo realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

8.22.7. A prova pratica poderd ser composta por um percurso com dura¢do de, aproximadamente, 20
(vinte) minutos e demais atividades relativas ao cargo. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade
ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

8.22.8. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera, comparecer trajado e cal¢ado considerando
o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das tarefas.

8.22.9. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

8.22.10. O candidato, ao terminar a realizagcdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material
de avaliacao.

DA APLICAGCAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.23. No ato da realizagdo da(s) prova(s) objetiva(s), o candidato receberd a folha de respostas e o caderno
de questdes.

8.23.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.23.2. Na(s) prova(s) objetiva(s), o candidato lerd o caderno de questes, resolvera as questdes propostas,
e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta
preta, assinando a folha somente no campo apropriado.
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8.23.3 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdao nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
8.23.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vdlido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.
8.23.5. O candidato que tenha solicitado e obtido autoriza¢gdo da Fundagdo VUNESP para atendimento por
fiscal transcritor, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.
8.23.6. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.
8.23.7. Ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo da prova
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢cdo especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdao VUNESP, ao qual deverd
ditar as respostas.
8.23.8. Na folha de respostas personalizada:
a) ndo sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;
b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;
c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
8.23.9. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.23.10. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
8.23.11. Exemplar do caderno de questdes da(s) prova(s) objetiva(s) estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizagdo.
8.22.12. O gabarito oficial da(s) prova objetiva(s) esta previsto para publicacdo oficial no site da Camara
Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10
horas do 22 (segundo) dia util subsequente ao da aplicagao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

9 - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

9.1. A(s) prova(s) objetiva(s) tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados

habilitados de acordo com a pontuacdo obtida.

9.2. A(s) prova(s) objetiva(s) sera(do) avaliada(s) na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

9.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da prova

9.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) de acertos nas questdes da prova objetiva.

9.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.7. DA PROVA PRATICA

9.7.1 A prova préatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.7.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.7.3 O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste
Concurso Publico.
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10 - DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuacao final do candidato corresponderd a:
a) somatodria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica para o cargo de Agente Legislativo de
Servigos Operacionais - Motorista;
b) nota obtida na prova objetiva, para os demais cargos.
11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL
11.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente
da pontuacao final.
11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:
11.2.1. para os cargos de: Agente Legislativo de Gestdo - Operador de Multimidia, Agente Legislativo de
Gestao - Técnico em Gestdo, Agente Legislativo de Gestdo - Técnico em Tecnologia da Informagao:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior numero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo;
f) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n? 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n2 11.689/2008.
f1) o candidato devera informar, no ato da inscri¢do, se exerce/exerceu, até a data do inicio das inscricdes,
a funcao de jurado;
f2) o candidato — quando da comprovagdo dos requisitos para a posse — devera entregar certiddo que
comprove a condicdo de jurado e de ter exercido, efetivamente, essa funcdo no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
f3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagdo dos requisitos para a
posse, ndo comprove, documentalmente, ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicdo (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste
Concurso Publico;
g) persistindo o empate, serd considerado o candidato que possua o numero de inscricdo mais baixo neste
Concurso Publico.
11.2.2. para os cargos de: Agente Legislativo de Servigos Operacionais - Motorista
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica
c) maior niumero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) maior niumero de acertos nas questdes de Matemitica;
f) maior nimero de acertos nas questdes de Legislagao;
g) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n2 11.689/2008.
gl) o candidato deverd informar, no ato da inscri¢do, se exerce/exerceu, até a data do inicio das inscri¢bes,
a fungao de jurado;
g2) o candidato — quando da comprovag¢do dos requisitos para a posse — devera entregar certiddo que
comprove a condi¢do de jurado e de ter exercido, efetivamente, essa fungao no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de inicio das inscrigdes deste Concurso Publico;
g3) serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacdo dos requisitos para a
posse, ndo comprove, documentalmente, ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicdo (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste
Concurso Publico;
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h) persistindo o empate, sera considerado o candidato que possua o nimero de inscricdo mais baixo neste
Concurso Publico.
11.2.3. para os cargos de: Analista Legislativo - Controle Interno, Analista Legislativo - Gestao
Administrativa, Analista Legislativo - Processo Legislativo
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
e) maior niumero de acertos nas questdes de NogSes de Informdtica
f) maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;
g) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n2 11.689/2008.
g1) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das inscricdes,
a funcdo de jurado;
g2) o candidato — quando da comprovagdo dos requisitos para a posse — devera entregar certiddo que
comprove a condicdo de jurado e de ter exercido, efetivamente, essa funcdo no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de inicio das inscricdes deste Concurso Publico;
g3) serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacdo dos requisitos para a
posse, ndo comprove, documentalmente, ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicdo (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste
Concurso Publico;
h) persistindo o empate, sera considerado o candidato que possua o nimero de inscricdo mais baixo neste
Concurso Publico.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas, sendo uma geral (contendo todos
os candidatos habilitados, inclusive, os que participam como pessoa com deficiéncia) e uma lista especial
(contendo somente os candidatos habilitados que participam como pessoa com deficiéncia).
11.4. N3o ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

12 - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data da publicacdo no site da Camara Municipal de Tatui, (www.camaratatui.sp.gov.br) ou
do fato que lhe deu origem.

12.2. O candidato — para recorrer — deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no
endereco: www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” > “RECURSOS” e seguir as instrugdes ali
contidas. 12.3. Poderdo ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) o indeferimento de solicitagdo de inscricdo como portador de deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitagdo de condi¢Ges especiais para a realizagdo da(s) prova(s);

d) ao gabarito da prova objetiva;

e) ao resultado das provas;

f) a classificacdo prévia.

12.3.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.5. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente serd atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.
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12.5.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢ao da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracao do gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.6. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daguele em andamento ou em prazo(s) diferente(s).
12.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele que ndo
atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico.
12.8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.
12.9. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial do Estado
de S3o Paulo (DOE), e disponibilizada no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), com excec¢do do resultado
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo e da analise de recursos interpostos ao indeferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, que serd divulgado apenas no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).
12.10. Quando da publicacdo do resultado da(s) prova(s), sera(do) disponibilizado(s) o(s) espelho(s) da
folha de respostas da(s) prova(s) objetiva(s) e das planilhas de avaliagdo das provas praticas.
12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
12.13. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.14. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
12.15. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13 - DA NOMEACAO

13.1. A Camara Municipal de Tatui reserva-se o direito de proceder as convocag¢ées e nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

13.1.1. A nomeacdo obedecer3d, rigorosamente, a ordem de classificacdo deste Concurso.

13.2. A convocagdo para provimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no site oficial
da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br). Essa convocag¢do poderd, ainda, ser realizada
por meio eletronico (e-mail) ou oficio encaminhado através de via postal, com aviso de recebimento.

13.3. Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no Edital de Nomeag¢do. O ndo comparecimento implicard a desclassificagdo automatica
do candidato.

13.3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da
Lei Municipal n? 4.400/2010, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacéo.

13.4. A posse dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficard condicionada ao candidato que
tenha idade minima de 18 (dezoito) anos completos, bem como a entrega dos seguintes documentos, em
copia simples, acompanhada do original, para serem vistados no ato da verificagdo:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

c) Programa de Integracdo Social (PIS) ou PASEP (para quem ja foi inscrito);

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

e) Caderneta de Vacinag¢do do concursado, atualizada;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
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h) Titulo de Eleitor e comprovantes da ultima eleicdo ou de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
i) Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos com
idade inferior a 46 anos, se do sexo masculino);
j) comprovante de endereco (luz, telefone, gas ou IPTU), com dados completos, identificando “bairro” e
“CEP”;
k) Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solicitado junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado
de S3o Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Org3os;
I) documento que comprove nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);
m) documento(s) que comprove(m) todos os requisitos previstos no item 2.2, deste Edital, para o
respectivo cargo ao qual concorre. No caso de:
m1) escolaridade: o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, acompanhado do respectivo historico
escolar (com data de Colagdo de Grau), que comprove a respectiva escolaridade para o cargo de inscricdo;
m2) as declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino credenciada, com
clara identificagdo do CNPJ, nome/cargo do responsavel pela declaragdo e com firma reconhecida;
n) declaragdo de bens de ser ou ndo possuidor de bens (mdveis ou imdveis), ou cépia do Imposto de Renda
e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do cénjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas
gue vivam sob a dependéncia econdmica do declarante;
o) documentos que comprovem que o candidato atende a todas as demais condicdes prescritas em lei;
13.4.1. O(a) candidato(a) deverd, ainda, entregar qualquer outra documentacdo solicitada pela Camara
Municipal de Tatui.
13.5. A Camara Municipal de Tatui, no momento do recebimento dos documentos para a posse, coletara a
impressao digital na FIC — Folha de Identificagdo do Candidato, para confirmacdo da digital e/ou assinatura,
coletadas no dia da realizagdo da(s) prova(s).
13.6. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Tatui, podera
anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo/admissido de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades neste Certame.
13.7. A Camara Municipal de Tatui podera requerer outros documentos que julgar necessarios.
13.8. Para a comprovacdo dos requisitos para a posse ndo serdo aceitos protocolos.
13.9. Os documentos originais deverdo estar em bom estado de conservacao e legiveis, de modo a permitir,
com clareza, a identificacdo dos dados neles contidos.
13.10. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato da
posse.
13.11. O(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos serd eliminado(a) deste Concurso Publico.
13.12. Quanto ao exame médico:
13.12.1. A Camara Municipal de Tatui convocara os(as) candidatos(as) para exame médico admissional e
para a pericia médica (candidato com deficiéncia) quando for o caso, de acordo com seu interesse e em
numero que atenda as suas necessidades.
13.12.2. O(a) candidato(a) que comprovar os requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado para
exame médico admissional, apds a comprovac¢do de requisitos, ou em outra data definida pela Camara
Municipal de Tatui.
13.12.3. A convocagdo serd realizada por meio de publicagdo no site da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br), devendo o(a) candidato(a) comparecer ao local, na data e nos horarios
estabelecidos. Essa convocacdo poderd, ainda, ser realizada por meio eletrénico (e-mail), ou oficio
encaminhado através de via postal, com aviso de recebimento.
13.12.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a), seja qual for o motivo alegado, o(a) eliminara deste
Concurso Publico.
13.12.5. O exame médico admissional avaliard a condicdo de saude do candidato para desenvolver as
atividades previstas para o respectivo cargo, podendo ser considerado apto ou nao.
13.12.5.1. O exame médico admissional serd realizado por profissionais indicados pela Camara Municipal
de Tatui.
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13.12.5.2. Esse exame tera cardter eliminatdrio, considerando-se as condi¢cdes de salde necessarias para o
exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo de inscrigao.
13.12.6. De acordo com o exigido para cada cargo e a critério médico, poderdao ser solicitados exames
complementares e especializados, inclusive os das areas de oftalmologia e de otorrinolaringologia.
13.12.6.1. A conclusdo da avaliacdo médica serd expedida com base nas condi¢des de salde apresentadas
pelo candidato no momento do exame clinico e, caso este apresente qualquer contraindicacdo médica para
exercer as atividades do respectivo cargo, ndo sera empossado.
13.12.6.2. A critério da Camara Municipal de Tatui, o candidato podera ser convocado para reavaliacdo
médica admissional e ser considerado “Apto” ou “Inapto” para o cargo.
13.12.7. Os candidatos considerados “inaptos” serdo eliminados deste Concurso Publico.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tdcita das
condicbes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Tatui ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.3. Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Tatui a homologacao deste Concurso.

14.4. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Cdmara Municipal de Tatui.

14.5. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Camara Municipal de Tatui, poderd ser
homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

14.6. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdao prestadas pela Fundagdao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificagdo definitiva as
informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Tatui.

14.7. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, na Camara Municipal de Tatui, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Camara Municipal de Tatui informa-lo da
convocacao, por falta da citada atualizacado.

14.8. A Camara Municipal de Tatui e a Funda¢do VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Teleégrafos por razées diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site oficial da Camara Municipal de Tatui (www.camaratatui.sp.gov.br).
14.11. A Camara Municipal de Tatui e a Fundagao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento, eventualmente, esquecidos nos locais das provas.

14.12. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cOes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

14.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice,
é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletrénicos.
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14.14. A Camara Municipal de Tatui e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdao de Aprovacao neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no site oficial da Camara Municipal de Tatui
(www.camaratatui.sp.gov.br) documento habil para fins de comprovacdo da aprovacéo.
14.15. Toda a mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia/DF.
14.16. Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravag¢do de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela Banca Examinadora da organizadora do Concurso Publico,
caberd a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.
14.17. Durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
14.18. Este Edital, bem como todas as divulgacdes e informacGes sobre o presente Concurso Publico
também serdo disponibilizados no site www.camaratatui.sp.gov.br, e ainda no Quadro de Avisos do
Departamento Administrativo da Camara Municipal de Tatui.
14.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso da Camara Municipal de Tatui e pela Fundagdao VUNESP,
no que a cada uma couber.
14.20. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (das atribuicGes dos cargos);
b) o Anexo Il (do contelido programatico);
c) o Anexo lll (enderecos da Camara Municipal de Tatui e da Fundagdo VUNESP);
d) o Anexo IV (cronograma previsto).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital, que tera seu Extrato publicado em érgdos da imprensa estadual, regional e local.

Tatui, 30 de Maio de 2025.

RENAN CORTEZ
Presidente
Camara Municipal de Tatui
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Legislativo de Gestdo - Operador de Multimidia

1 - Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as atividades de
gestdo ou de natureza técnica, dar suporte ao desenvolvimento das atividades desempenhadas na area de
atuacdo, realizar controle e emissdo de documentos, digitar e organizar arquivos, para atender as
necessidades de infraestrutura relacionadas as areas administrativas e operacionais, além de outras
atividades que exijam habilidade técnica ou especifica, de acordo com a sua especialidade;

2 - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a unidade
de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Camara Municipal, no ambito de suas
competéncias e de acordo com a sua especialidade;

3 - Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcdao, de assessoramento, de chefia, de coordenacao
e de assisténcia, conforme os critérios previstos em norma especifica, além de outros previstos na
legislagao vigente;

4 - Operar os aparelhos e equipamentos de multimidia, conectando computadores, acionando projetores
multimidia, aparelhagens de som, microfones e amplificadores de som, acionar os comandos da mesa de
som e outros equipamentos destinados a reprodugao, amplificagdo e gravagao de imagem e som;

5 - Observar os indicadores e aparelhos de controle, efetuando ajustes necessarios para manter a qualidade
técnica da transmissdo;

6 - Testar o equipamento, empregando instrumentos apropriados, para assegurar-lhe perfeito
funcionamento; manejar o equipamento de gravagdo de som e imagem, regulando som e a imagem, para
assegurar uma gravacao de boa qualidade;

7 - Executar a sonorizacdo durante as sessOes plendrias e outras atividades e eventos realizados no e, ou
pelo Poder Legislativo, operando o painel de comando para produzir os efeitos sonoros desejados;

8 - Instalar e operar os equipamentos para a transmissdo e gravagdo das sessdes plendrias e outras
atividades e eventos e outras atividades e eventos realizados no e, ou pelo Poder Legislativo;

9 - Fazer edicdo técnica de materiais diversos e zelar pelo bom uso do equipamento;

10 - Analisar e sugerir instalacdo de novas aplicagGes no ambiente operacional, objetivando manter o
padrdo de desempenho dos servigos implantados;

11 - Apresentar relatérios conforme determinagdo da administragdo da Camara Municipal;

12 - Participar de capacitacGes e cursos de aperfeicoamento sempre que solicitado;

13 - Alimentar e utilizar o sistema de processo administrativo eletronico usado pela Camara Municipal;

14 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagidrios e auxiliares na execugdo de seus servigos;

15 - Zelar pelos equipamentos eletronicos ou ndo que estejam sob seu uso na central de monitoramento;
16 - Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

17 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de atuacdo.

Agente Legislativo de Gestdo - Técnico em Gestdo

1 - Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servigos e tarefas inerentes as atividades de
gestdo ou de natureza técnica, dar suporte ao desenvolvimento das atividades desempenhadas na area de
atuacdo, realizar controle e emissdo de documentos, digitar e organizar arquivos, para atender as
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necessidades de infraestrutura relacionadas as areas administrativas e operacionais, além de outras
atividades que exijam habilidade técnica ou especifica, de acordo com a sua especialidade;

2 - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a unidade
de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Camara Municipal, no dmbito de suas
competéncias e de acordo com a sua especialidade;

3 - Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de dire¢do, de assessoramento, de chefia, de coordenagao
e de assisténcia, conforme os critérios previstos em norma especifica, além de outros previstos na
legislacdo vigente;

4 - Executar as atividades descritas para a especialidade de assistente em gestdo e, planejar, organizar,
controlar e assessorar as diversas dreas, implantando e executando programas e projetos;

5 - Auxiliar e orientar os assistentes em gestdo nas tarefas que exijam aplicacdo de leis, normas e
regulamentos gerais e municipais, em particular, na elaboracdo e na redacdo de cartas, oficios,
memorandos e outros procedimentos internos e externos;

6 - Executar tarefas que exijam experiéncia no servico publico e capacidade de interpretar e aplicar leis,
normas e regulamentos, a partir da politica geral da administracdo, elaborar a redacdo de cartas, oficios,
memorandos e outros procedimentos internos e externos, bem como pareceres de encaminhamento;

7 - Organizar e executar procedimentos administrativos relativos a organizacdo, controle e
desenvolvimento dos servicos burocraticos de apoio e controle administrativo dos servicos de gestdo e
pessoal e, dos servicos de compra e administracao de suprimentos;

8 - Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e, ou desenvolvimento de programas de gestdo de vencimentos
e beneficios, capacitagdo, desenvolvimento, avaliagdao de desenvolvimento, e plano de carreiras;

9 - Realizar tarefas de organizagao e controle de pessoal, por meio da defini¢do de normas e politicas, que
visem dotar a Camara Municipal de uma forc¢a de trabalho qualificada e eficaz;

10 - Elaborar planejamento organizacional e promover estudos e pesquisas, bem como, controlar dados e
planilhas, elaborando relatdrios e estatisticas que subsidiem o controle dos servicos de apoio
administrativo e seu aperfeicoamento;

11 - Alimentar e utilizar o sistema de processo administrativo eletrénico usado pela Camara Municipal;

12 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar estagidrios e auxiliares na execugao de seus servicos;

13 - Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de atuacdo.

Agente Legislativo de Gestao - Técnico em Tecnologia da Informacao

1 - Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as atividades de
gestdo ou de natureza técnica, dar suporte ao desenvolvimento das atividades desempenhadas na area de
atuagdo, realizar controle e emissdo de documentos, digitar e organizar arquivos, para atender as
necessidades de infraestrutura relacionadas as areas administrativas e operacionais, além de outras
atividades que exijam habilidade técnica ou especifica, de acordo com a sua especialidade;

2 - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a unidade
de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Camara Municipal, no dmbito de suas
competéncias e de acordo com a sua especialidade;

3 - Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcdo, de assessoramento, de chefia, de coordenacdo
e de assisténcia, conforme os critérios previstos em norma especifica, além de outros previstos na
legislacao vigente;

4 - Executar as tarefas relativas a elabora¢do de programas de computacdo, estabelecendo os diferentes
processos operacionais, operando os equipamentos de uso da administracao;
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5 - Codificar, compilar e implantar programas e sistemas, verificar a integridade dos sistemas e realizar
suporte aos usuarios em software e, quando couber, em hardware;
6 - Atuar na recuperacdo, conservacao e manutencdao em equipamentos de informatica e redes de
transmissao de dados;
7 - Verificar regularmente as condi¢bes de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade;
8 - Executar, sob orientacdo, as tarefas relativas a implantacao de sistemas e programas de computacao ja
desenvolvidos, adquiridos de terceiros, operando os equipamentos de uso da administracdo e instruindo os
usuarios diretos dos mesmos;
9 - Executar as tarefas relativas a elaboracdo e funcionamento das redes de informatica de uso da Camara
Municipal;
10 - Executar a operagdao de equipamentos de informdatica, como computadores desktop, laptops e
impressoras, utilizando, inclusive, procedimentos de seguranca;
11 - Participar da implantacdo de programas e capacitacGes de sistemas e equipamentos, bem como
realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do
mesmo e efetuar as modificagcdes oportunas;
12 - Proceder ao controle de utilizagdo dos equipamentos maximizando sua capacidade de operacao;
13 - Executar servigos voltados a assisténcia técnica preventiva e corretiva: ao software, sistemas
operacionais, (utilitarios e aplicativos); ao hardware (equipamentos de processamento, e, ou
armazenamento e comunicacdo de dados);
14 - Executar verificacdo e monitoramento da rede elétrica, suporte aos usuarios dos equipamentos;
15 - Atender chamados e demandas de suporte e promover a capacitacao de usudrios;
16 - Instalar softwares de upgrade e fazer adaptacdes e modificacbes para melhorar o desempenho dos
equipamentos;
17 - Fazer atendimento e baixa de chamados, auxilio no suporte e configuracdo de sistemas operacionais
Windows e linux, configuragdes de rede Windows e linux, configuragdes e compartilhamentos de
impressoras, scanner e outros equipamentos;
18 - Resolver problemas de hardware, software, redes dos usudrios por telefone, e-mail ou chat;
19 - Responder as chamadas telefonicas, e-mail, mensagens instantdaneas, e os tickets dos usuarios;
preparar manuais, instrugdes de operacgdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e
outros informes sobre os sistemas e programas;
20 - Alimentar e utilizar o sistema de processo administrativo eletronico usado pela Camara Municipal;
21 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execug¢do de seus servicos;
22 - Zelar pela limpeza e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
23 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de atuacdo.

Agente Legislativo de Servicos Operacionais — Motorista

1 - Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as atividades de
infraestrutura e natureza operacional, tais como manuten¢do, conservagdo e operacao de mdquinas,
equipamentos e instalagdes prediais, além de outras atividades gerais que exijam habilidade manual ou
especifica, de acordo com a sua especialidade;

2 - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a unidade
de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Camara Municipal, no dmbito de suas
competéncias e de acordo com a sua especialidade;

3 - Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcdo, de assessoramento, de chefia, de coordenacdo
e de assisténcia, conforme os critérios previstos em norma especifica, além de outros previstos na
legislacao vigente.

4 - Executar os servicos relativos a condugdo de veiculos leves e pesados, e utilitarios para transporte de
pessoas ou cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os no trajeto
indicado, segundo as regras de transito;
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5 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

6 - Dirigir veiculos do Poder Legislativo pesados para transporte de cargas e, ou execucdo de trabalhos
especificos;

7 - Examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, de pequenas cargas,
controlando as mercadorias, documentos e outros, para dar cumprimento a programacao estabelecida,
controlando as mercadorias, documentos e outros;

8 - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo, testando freios e
parte elétrica, e demais condi¢bes de funcionamento para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-
se de suas condi¢cbes de funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo dentre outras tarefas
correlatas;

9 - Emitir relatdrios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentacdo e conservacdo do veiculo, bem como, manter atualizada sua Carteira Nacional de
Habilitacdo;

10 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade e zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente para garantir a seguranca dos
passageiros, dos transeuntes e outros veiculos e dos materiais e equipamentos transportados;

11 - Tomar as providencias pertinentes em caso de acidente em que o veiculo que dirige ter envolvido;

12 - Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do
mesmo;

13 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucao de seus servicos;

14 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local de
trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de atuacdo.

Analista Legislativo - Controle Interno

1 - Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as atividades
multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnolégicos e
metodolégicos em dreas de natureza administrativa e técnica especializadas, analisar e acompanhar
processos, emitir pareceres, laudos e pericias técnicas na respectiva drea de atuagdo, quando for o caso,
realizar estudos e exercer outras atividades correlatas da Camara Municipal, de acordo com a sua
especialidade;

2 - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a unidade
de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Camara Municipal, no dmbito de suas
competéncias e de acordo com a sua especialidade;

3 - Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de dire¢ado, de assessoramento, de chefia, de coordenagao
e de assisténcia, conforme os critérios previstos em norma especifica, além de outros previstos na
legislacao vigente.

4 - Realizar trabalhos de auditoria apurando eventuais irregularidades, falhas ou omissdo de informagdes
em documentos;

5 - Investigar e analisar o processamento das operagdes fiscalizando dos procedimentos administrativos
adotados;

6 - Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre documentos auditados;

7 - Emitir orientacdes técnicas preventivas destinadas a evitar ou sanar impropriedades de gestdo na
Camara Municipal;

8 - Atender as demandas dos érgdos de controle, interno e externo, receber as notificacdes e relatdrios de
controle, realizar os estudos e recomendacdes relacionadas com as informacdes recebidas;
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9 - Participar de programas e atividades de planejamento estratégico orcamentario;
10 - Alimentar e utilizar o sistema de processo administrativo eletrénico usado pela Camara Municipal;
11 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execucdo de seus servicos;
12 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de atuacdo.

Analista Legislativo - Gestao Administrativa

1 - Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as atividades
multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e
metodolégicos em dreas de natureza administrativa e técnica especializadas, analisar e acompanhar
processos, emitir pareceres, laudos e pericias técnicas na respectiva drea de atuacdo, quando for o caso,
realizar estudos e exercer outras atividades correlatas da Camara Municipal, de acordo com a sua
especialidade;

2 - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a unidade
de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Camara Municipal, no ambito de suas
competéncias e de acordo com a sua especialidade;

3 - Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de direcdao, de assessoramento, de chefia, de coordenacao
e de assisténcia, conforme os critérios previstos em norma especifica, além de outros previstos na
legislacao vigente.

4 - Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de pessoal, patrimonio, materiais,
informacdes, financas, tecnologia, entre outras;

5 - Implantar, participar e gerir programas e projetos e elaborar planejamento organizacional, bem como os
estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional;

6 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento,
selecdo, capacitagdo, avaliacdo de desempenho, carreira, beneficios e rotinas de gestao de pessoal;

7 - Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea de sua competéncia e
elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

8 - Executar a gestdo dos processos da Camara Municipal, internos ou externos, participando de todo o
ciclo administrativo, desde o planejamento, a organizacdo, a dire¢do e o controle e, ou avaliagdo dos
resultados, bem como prestar apoio técnico em projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Camara
Municipal, podendo, ainda, responsabilizar-se pela coordenacao de equipes;

9 - Assessorar os superiores hierarquicos no desenvolvimento, supervisdo, organiza¢ao e implementagao
dos projetos institucionais, avaliando os resultados e as metas alcangadas, encaminhar e retornar
informacgdes e dados de natureza politica ou de cunho gestor;

10 - Executar fungGes relacionadas a organiza¢do e controle de agdes voltadas a consecugdo de objetivos
dos orgdos e projetos a que estdo vinculados, elaborar relatdrios e analises para avaliagdo de agles
desenvolvidas por unidades institucionais, auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento
de projetos, por delegacdo de seus superiores;

11 - Desempenhar atividades relacionadas aos trabalhos da Escola do Legislativo;

12 - Alimentar e utilizar o sistema de processo administrativo eletronico usado pela Camara Municipal;

13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execucao de seus servicos;

14 - Zelar pela limpeza e conserva¢ao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de atuacdo.

Analista Legislativo - Processo Legislativo
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1 - Analisar, organizar e executar, no todo ou em parte, os servicos e tarefas inerentes as atividades
multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e
metodoldgicos em dreas de natureza administrativa e técnica especializadas, analisar e acompanhar
processos, emitir pareceres, laudos e pericias técnicas na respectiva area de atuacdo, quando for o caso,
realizar estudos e exercer outras atividades correlatas da Camara Municipal, de acordo com a sua
especialidade;

2 - Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a unidade
de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Camara Municipal, no dmbito de suas
competéncias e de acordo com a sua especialidade;

3 - Aquelas, inerentes ao exercicio de atividades de dire¢do, de assessoramento, de chefia, de coordenagao
e de assisténcia, conforme os critérios previstos em norma especifica, além de outros previstos na
legislacdo vigente.

4 - Redigir e revisar documentos do processo legislativo relativos ao desenvolvimento dos trabalhos em
Plenario e nas Comissoes;

5 - Redigir atas, colher assinaturas, dar assisténcia aos vereadores durante as sessdes, quer ordindrias,
extraordinarias ou solenes;

6 - Preparar e organizar reunides de Plenario e de Comissoes;

7 - Assessorar o Presidente e os Vereadores durante as reunides de Plenario e de ComissGes em matéria
regimental ou constitucional relacionada com o processo legislativo;

8 - Prestar assessoramento as atividades parlamentares de fiscalizacdo e controle externo da administracdo
publica e fornecer subsidios aos processos de acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas, conforme
sua drea de atuacao;

9 - Organizar e arquivar documentos, agrupando-os e ordenando-os de acordo com as normas
estabelecidas, para possibilitar o controle do servigo de consulta posterior;

10 - Responsabilizar-se pela guarda e pelo encaminhamento de documentos do processo legislativo;

11 - Manter atualizado o arquivo de legislacdo e outros documentos;

12 - Repassar informagdes sobre o processo legislativo aos setores responsdveis pela divulgacdo das
atividades institucionais;

13 - Prestar assessoramento ao Presidente e aos Vereadores em eventos institucionais da Camara
Municipal externa e internamente;

14 - Assessorar os vereadores e prestar informacdes aos servidores da instituicdo e ao publico externo
sobre questGes relativas ao processo legislativo;

15 - Protocolar todo o expediente recebido do Poder Executivo e de diversos, preparando a resenha para a
leitura nas sessOes ordinarias;

16 - Manter o protocolo geral da correspondéncia da Camara Municipal arrolando, no livro competente,
dados, niumero do protocolo, data, remetente, assunto, despachos, para controlar expediente recebido e
expedido pela Camara;

17 - Receber, conferir e registrar a tramitacdo de proposicdes e demais expedientes, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

18 - Autenticar documentos e preencher fichas de registro para formar processos;

19 - Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

20 - Proceder ao cadastramento do todo o tramite de proposi¢des, projetos e leis, para atualizar o sistema
informatizado, encaminhando as matérias aprovadas ao Poder Executivo;

21 - Arquivar documentos e atos administrativos recebidos e expedidos;

22 - Arquivar copia dos jornais contendo a publicacdo dos atos da Camara;

23 - Atender a populagdo com informacgGes diversas sobre legislacdo municipal;

24 - Digitar projetos oriundos do Executivo e do Legislativo, efetuando o devido tramite apds votacdo a fim
de ser enviado ao Poder Executivo para san¢ao;
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25 - Acompanhar as modificacdes por projetos de lei feitas no orcamento a fim de manter os Vereadores
atualizados quanto ao assunto;
26 - Acompanhar as publicagdes de matérias e atos oficiais de interesse da Camara Municipal, veiculados
em jornais, mantendo rigoroso controle, colecionando-as e arquivando-as regularmente;
27 - Desempenhar atividades relacionadas aos trabalhos da Escola do Legislativo;
28 - Alimentar e utilizar o sistema de processo administrativo eletrénico usado pela Camara Municipal;
29 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execugao de seus servicos;
30 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
31 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
area de atuacdo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagGes vigentes até a
data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisGes com entrada em vigor apés
a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO

. Para os cargos de Agente Legislativo de Gestdao — Operador de Multimidia, Agente Legislativo de
Gestdao — Técnico em Gestdo, Agente Legislativo de Gestao — Técnico em Tecnologia da Informacao,
Agente Legislativo de Servicos Operacionais — Motorista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios).
Sinbnimos e antdonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
minimo multiplo comum; maximo divisor comum; porcentagem; razdo e proporcdo; regra de trés simples
ou composta; equagdes do 12 ou do 2° graus; sistema de equagdes do 1° grau; grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; tratamento da informagdo — média aritmética simples; no¢cdes de geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Tatui, Lei n? 2.156, de 5 de abril de 1990, através do link
(https://www.legislacaodigital.com.br/Tatui-SP/LeisOrdinarias/2156) e Regimento Interno da Camara
Municipal de Tatui, Resolu¢gdo n2 2, de 28 de novembro de 2006, através do link
(https://www.legislacaodigital.com.br/Tatui-SP/Resolucoes/2-2006).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Legislativo de Gestdo — Operador de Multimidia

Conhecimentos especificos:

Audio: equipamentos e dispositivos de dudio digitais: tipos, interconexdo e opera¢do (reproducdo e
gravagao). Imagem: processos digitais de captagdo, producdo e documentag¢do de imagens. Dispositivos
graficos e edi¢do grafica bidimensional em computadores. Nog¢bes de processamento de imagens. Dominio
de conhecimentos da producdo e apresentacdo de dispositivos hipermidia (slides) em sistemas
informaticos. Video: sistemas digitais de video: representacdo, armazenamento e processamento digital de
video. Equipamentos e dispositivos de video digitais: tipos, interconexdo e opera¢do (reproducdo e
gravacdo). Producdo de material em video: pré-producdo, roteiro, manipulacdo de equipamentos e meios,
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som e iluminacgdo e edicdo. Informdtica: conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para
montagem e transmissao de audio e video pela internet. Componentes de um computador e periféricos.
Utilizacdo do sistema operacional Windows. Utilizacdo dos aplicativos Adobe Premiere, After Effects,
Adobe Audition, Encore, Media Encoder, Pacote Creative Cloud. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet.

Agente Legislativo de Gestdo — Técnico em Gestao

Conhecimentos especificos:

Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacdo
administrativa. Organiza¢do de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e
manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solucdo
de conflitos. RelagGes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Nocdes de Gestdo de Pessoas:
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo; comprometimento, motivacso,
envolvimento, lideranca, desempenho; competéncia interpessoal. Gestdo de pessoas por competéncias:
conceito e tipologia de competéncias. Treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa. Rotinas de
folha de pagamento: preparacdo e manutencdo; calculos de folha de pagamento, 132 salario, férias,
rescisao; encargos sociais: encargos previdencidrios, imposto de renda, contribuicdo sindical e assistencial.
Higiene e seguranca no trabalho. Redacdo Oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia
oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais
(oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

Agente Legislativo de Gestdo — Técnico em Techologia da Informacdo

Conhecimentos especificos:

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook).
Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional
Windows 10 ou superior e GNU/LINUX. Instalagdo e organiza¢do de programas: direitos e licencas de
programas. Manutenc¢do de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos
gerais e protocolos de rede. Montagem e manuten¢do de microcomputadores: tensdo elétrica e
eletricidade estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a
instalacdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do
microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de
funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunica¢do: USB do microcomputador.
Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de
dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos
internos, conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor,
projetor de multimidia e disco externo). Operagdo, instalagao e desinstalacao de programas: procedimento
para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauracdao de documentos e
sistemas. Manutengdo: desfragmentacdo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente Windows).
Redes de computadores: tipos de rede: LAN e WAN. Sistemas de comunicagdo e meios de transmissao: par
trancado, fibra dptica, Wi-Fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de
redes. Padrbes de rede: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicagao e
TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes.
Nocdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de
cabo: par trancado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdao de

33



CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
aplicacao e servicos para redes: navegadores, correio eletrénico, arquivos na nuvem etc. Conhecimentos
de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicagao de
Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programagdo: Phython,
Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e
Postgres.

Agente Legislativo de Servicos Operacionais — Motorista

Conhecimentos especificos:

Legislagdo de transito: Lei Federal n2 9.503/97 e atualizagcdes — Cédigo de Transito Brasileiro: Do Sistema
Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacao
e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infracdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do
Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes; Resolu¢do CONTRAN n2 973/2022 e
Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n® 985/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de
Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servicos
corrigueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples etc. Direcdo defensiva:
distancia de seguranca, regras para evitar colisdo, acdo no cruzamento, em ultrapassagem e nas curvas.

ENSINO SUPERIOR

. Para os cargos de Analista Legislativo — Controle Interno, Analista Legislativo — Gestdo
Administrativa, Analista Legislativo — Processo Legislativo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antonimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fraciondria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Mdaximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢do; Regra de trés simples
ou composta; Equag¢des do 1° ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdao — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numera¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdao e formatagao de apresentagdes, inser¢do de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de
acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
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mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentac¢des, Formuldrios). Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams
(chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como
Word, Excel, PowerPoint).

Legislagdo: Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Tatui, Lei n? 2.156, de 5 de abril de 1990, através do
link (https://www.legislacaodigital.com.br/Tatui-SP/LeisOrdinarias/2156) e Regimento Interno da Camara
Municipal de Tatui, Resolucdo n2 002, de 28 de novembro de 2006, através do link
(https://www.legislacaodigital.com.br/Tatui-SP/Resolucoes/2-2006).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Legislativo — Controle Interno

Conhecimentos especificos:

Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n°® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n®
12.527/2011). Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de
controles internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar n2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). NocGes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferencgas
entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Bdsicos da Administracao
Publica. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracao
Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacao; classificagao;
espécies, motivacdo, anulagdo, revogacao e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art.
37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n? 8.429/92, atualizada até
a Lei n® 14.230, de 2021, sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.
Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo — TCESP. Nocées de Contabilidade:
principios e convencdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo,
receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributdria: no¢des basicas de legislacdo Tributdria. Politicas
governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral.
Conhecimentos bdsicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao. Livros
obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Corregdo monetdria de balango. Depreciagao.
Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragées Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corre¢do integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Financas
Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do das Finangas Publicas. Visdo cldssica das 31 fungdes do
Estado; evolugao das fun¢des do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas
publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios tedricos de tributa¢do. Tributos. Tipos de Tributos.
Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos
nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e
do crescimento econ6mico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal.
Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor
Publico. Licitagcdes e Contratos da Administracdo Publica Lei Federal n® 14.133/21. NocGes de Direito
Financeiro e Tributdrio: Direito Financeiro: Or¢camento publico; Principios orcamentarios; Fung¢des do
Orcamento; Ciclo Or¢camentdrio; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de AcGes; Lei de Diretrizes
orcamentdrias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da
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Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributdrio: Nocao de
tributo e suas espécies. Competéncias tributdrias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato
gerador. Obrigacao tributdria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao tributaria.
Imunidade, isencao, anistia e remissao. Crédito tributdrio: lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extincao
do crédito tributario. Tributos municipais.

Analista Legislativo — Gestao Administrativa

Conhecimentos especificos:

Administracdo geral — Conceitos e principios fundamentais em Administra¢do. Fungdes da Administragao.
Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional. Lideranga.
Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo. Gestdo da mudanca. Gestdo estratégica.
Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestdo estratégica de pessoas.
Gestdo por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliacio do desempenho humano. Treinamento e
desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de
valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos
como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informacdo e do conhecimento.
Processo decisdrio: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de decisdes; solucdo de
problemas. Administracdo de materiais. Administracdo Publica — Organizacdo Governamental Brasileira;
Principios da administragdao publica; Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas:
administracdo publica burocrdtica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public
management; principios; fundamentos de governanca publica. Politicas Publicas: formulacdo e avaliacao
de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e
politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orcamentdrio; Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Flexibiliza¢do da
acao estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizagdes da
sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizacGes sociais; organizacdes da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP); centralizacdo versus descentralizacdo. Governanca: principios da governanga;
fundamentos e governancga publica; governanca dos espacos comuns; governabilidade; accountability.
Estratégia em OrganizacGes Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo estratégico;
estrategistas e gerentes; transformagdo e mudancga estratégica. Gestdo por resultados no setor publico:
metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.
Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Nog¢des de licitacdo: principios, definicdes,
hipdteses de dispensa e inexigibilidade. Legislacdo: Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n®
14.133/2021). Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992, com alteracdes introduzidas até a
Lei n2 14.230, de 2021). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000) e
atualizacdes. Lei Federal n2 12.846/2013 e atualiza¢des.

Analista Legislativo — Processo Legislativo

Conhecimentos especificos:

Rotinas administrativas: As organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de
rotina. No¢des de administracdo de recursos humanos. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes
da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo
técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunica¢do e relagdes
publicas. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. NocGes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencgas entre
Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Estrutura da Administracdo. Administracdo
Direta e Indireta. Autarquias, Fundacbes, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. Principios
Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Previsdo constitucional. Aplicacdo dos principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes
administrativos: vinculado; discriciondrio; hierdrquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies,
motivacdo, anulacdo, revogacao e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, arts. 37 a 41
da Constituicao Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios
do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal no 8.429/92. Lei de Acesso a
Informagdo. Lei Federal n® 12.527/11. Nocdes de Direito Constitucional: Estado. Constitui¢do. Conceito.
Natureza. Esséncia. Elementos. Finalidade. Classificacdo das Constitui¢cGes. Estrutura da Constituicdo.
Evolucdo Politico Constitucional Brasileira. As Constituicdes Brasileiras. Organizacdo do Estado e do Poder.
Unido. Estados membros. Municipios. Distrito Federal. Territérios Federais. Da Administracdao Publica.
Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Espécies Normativas. Poder Executivo. Poder Judiciadrio. Fun¢Ges Essenciais a Justica. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. NocGes de Direito Financeiro
e Tributdrio: Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Funcées do Orgcamento;
Ciclo Orgcamentdrio; Leis orgamentarias: Plano Plurianual de Agoes; Lei de Diretrizes orcamentdrias; Lei
Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Lei n® 4.320/64; Estagios da
Receita Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n2 4.320/64; Estagios da Despesa publica.
Nocdes de Redacdo Oficial: Aspectos Gerais da Redacdo Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e
Comunicacgbes Oficiais; Formalidade e Padronizacdo; Concisdo e Clareza). As Comunicagbes Oficiais
(Pronomes de Tratamento; Fechos para Comunicacles; Identificagdo do Signatario). Memorando
(Definicdo e Finalidade; Forma e Estrutura). Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica.
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ANEXO Il

ENDEREGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TATUI
E DA FUNDAGAO VUNESP

1) da Camara Municipal de Tatui
Av. Cénego Jodo Climaco, 226 — Tatui/SP — CEP 18270-540

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 18h
Site: www.camaratatui.sp.gov.br

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario de atendimento: dias Uteis, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 17h30

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigOes 04/06/2025
Término das inscri¢Ges 08/07/2025
Vencimento do boleto 10/07/2025
Periodo de solicitagdo de isengdo 04 a 05/06/2025
Publicacdo da lista de solicitagdes de isencdo 18/06/2025

Periodo para interposicdo de recurso(s) referente(s) ao indeferimento das
solicitagdes de reducdo e/ou isencdo de taxa de inscri¢do

23 e 24/06/2025

Divulgacdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da andlise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de solicitacGes de redugdo e/ou isengdo

02/07/2025

Publicacdo
- da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova

22/07/2025

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitacGes
de condigdes especiais para a realizagdo da prova

23 e 24/07/2025

Divulgacdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢Ges especiais para a 01/08/2025
realizagdo da prova
Publicagdo: i o 21/08/2025
- da convocagdo para a prova objetiva
Aplicacdo da prova objetiva 31/08/2025
Di e . . _ br, . 1 ;

isponibilizagdo (no S|Ee WWW vunesp.co.m br, a partir das 10 horas) 02/09/2025
- do caderno de questdes da prova objetiva
Nas publicagdes oficiais da Camara Municipal de Tatui, disponibilizacdo do Edital 02/09/2025

de Divulgacdo de Gabarito.

Periodo para interposicao de recursos referentes ao gabarito da prova objetiva

03 e 04/09/2025

Nas publica¢Ges oficiais da Camara, disponibiliza¢cdo do Edital de Divulgacao:

- da andlise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da prova objetiva;

- do resultado da prova objetiva;

- da relagdo dos candidatos que fardo a prova pratica (cargo de Agente de Servigos
Operacionais — Motorista)

26/09/2025
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As demais datas serdao informadas oportunamente.

40



